
Методическая разработка 

Конкурс-соревнование  

«ЛУЧШИЙ ОТРЯД ОКТЯБРЯТ», 

«ЛУЧШИЙ ПИОНЕРСКИЙ ОТРЯД» 

«ЛУЧШИЙ ОТРЯД СТАРШЕКЛАССНИКОВ», 

«ЛУЧШИЙ КЛАСС ГОДА» 

 

Цель: улучшение качества и обновления содержания воспитательной 

работы в образовательном учреждении посредствам использования опыта 

работы классных руководителей и выявления наиболее сплоченных и 

творческих классных коллективов – лидеров школы. 

Задачи:  

1. Содействовать взаимосвязи коллективов, существующих в школе 

2. Способствовать развитию интеллектуального и творческого 

потенциала учащихся, стимулированию творческого подхода к работе и 

учебе активов класса. 

3. Создавать условия для укрепления школьных традиций.  

Школьный конкурс-соревнование проводится ежегодно.  

Разработаны критерии, согласно которым в течение учебного года 

классам начисляются баллы в экран соревнований.  

 

Критерии начисления баллов в конкурсе-соревновании  

В течение четверти баллы начисляются за: 

✓ участие класса в школьных конкурсах 

 

 

✓ участие класса в районных конкурсах 

✓ участие класса в областных конкурсах 

✓ участие в республиканских и международных 

конкурсах 

✓ посещение учёбы актива класса  

✓ подготовку учениками класса общешкольного 

массового мероприятия 

– до 2 баллов (за работы, 

выполненные согласно 

положению); 

– 2 балла; 

–3 балла;  

– 5 баллов; 

 

– 0,1 балла за одно 

посещение; 

– 5 баллов. 

Дополнительно баллы начисляются за: 

✓ победы в конкурсах:  

 

 

✓ активное участие в конкурсах (предоставлено 3 

и более работ от класса в конкурсе) 

✓ участие учащихся класса в общешкольных 

3 место-1 балл;  

2 место – 2 балла; 

1 место – 3 балла; 

– 0,5 балла; 

 

– 0,5 балла за мероприятие;  



мероприятиях и предметных олимпиадах: 1 

человек 

✓ участие учащихся класса в районных конкурсах 

и предметных олимпиадах: 1 человек 

✓ участие учащихся класса в областных конкурсах 

и предметных олимпиадах: 1 человек 

✓ участие учащихся класса в республиканских и 

международных конкурсах и  предметных 

олимпиадах: 1 человек 

 

 

– 1 балл; 

 

– 1,5 балла; 

 

– 2 балла 

По итогам полугодия дополнительные баллы начисляются за: 

✓ 100% занятость учащихся класса во внеурочное время –5 баллов; 

✓ посещение  учащимися класса экскурсионных объектов, выставок, 

концертных программ (согласно перечню Министерства образования, 

распоряжениям  и приказам  районного отдела образования): 

 100% и более – 5 баллов; 

 80% - 100%   – 3 балла; 

 50% - 80 % – 1 балл; 

По итогам года дополнительные баллы начисляются за: 

✓ количество учащихся, состоящих в ОО «БРПО», «БРСМ»: 

 100% – 5 баллов; 

 80% - 100%   – 3 балла; 

 50% - 80 % – 1 балл; 

✓ средний результат учебной деятельности (количество баллов равно 

среднему показателю успеваемости класса). 

Баллы снимаются за: 

✓ несвоевременную сдачу работ – до 1 балла; 

✓ совершенное учеником класса правонарушение – 5 баллов; 

✓ совершенное учеником класса преступление – 10 баллов. 

 

Таким образом, в конце каждого учебного года подводятся итоги 

конкурса-соревнования: «Лучший класс года», «Лучший отряд октябрят», 

«Лучший пионерский отряд», «Лучший отряд старшеклассников».  

Конкурс-соревнование позволяет стимулировать активность учащихся, 

дает возможность педагогу-организатору, заместителю директора по 

воспитательной работе, проанализировать работу каждого классного 

коллектива и классного руководителя в течение учебного года: выявить 

эффективность, результативность и системность в работе учреждения 

образования. Экран соревнования является своего рода мониторингом 

деятельности классного руководителя, на основании которого выстраивается 



рейтинг классного руководителя в общей системе воспитательной работы 

учреждения образования. 

Результаты конкурса-соревнования анализируются на каждом заседании 

методического объединения классных руководителей. Выявляются, 

обсуждаются и анализируются проблемы каждого классного коллектива 

принимаются решения о путях устранения пробелов. Такая работа позволяет 

педагогу-организатору и заместителю директора по воспитательной работе 

проанализировать работу классного руководителя по всем направлениям 

воспитательной работы и продемонстрировать систему работы по 

улучшению качества и обновления содержания воспитательной работы в 

образовательном учреждении. 


